
CERFRANCE est un réseau de conseil et 
d’expertise comptable différent : système 
associatif nous privilégions la dimension 
humaine et mettons un point d’honneur à 
satisfaire nos adhérents-clients en étant 
au plus près d’eux.

En Isère, nous existons depuis 65 ans et 
nous sommes aujourd’hui près de 120 colla-
borateurs répartis sur 8 agences au service 
de 3 000 adhérents clients qui sont pour la 
plupart des TPE.

Entreprise 
associative

qui appartient 
à ses clients

Cadre de vie
(agences qui ont été 
ou sont en cours de 

modernisation)

Matériel à disposition
(PC portable + 2 écrans 

pour travailler
confortablement

Nombreuses 
actions de 
formations

Politique RSE
(tri des déchets,

mise à disposition
de voitures de

service électriques)

Équilibre vie privée/
vie professionnelle 
(jusqu’à 25 jours de 

récupérations par an)

Horaires flexibles
(en dehors des

horaires de présence 
obligatoires)

Possibilité de
travailler

à distance
(1 jour/semaine)

De formation supérieure en finance, conseil d’entreprise ou comptabilité. Vous justifiez d’une expérience réussie en 
management d’équipe.

Nous souhaitons une personne capable de gérer les relations quotidiennes avec les clients et qui aime la diversité et la 
polyvalence du métier en cabinet. Cette personne doit être solide techniquement et sa maturité professionnelle doit lui 
permettre de  s’imposer rapidement auprès de l’équipe et des clients.

La proximité géographique et la connaissance du tissu économique local sont un atout certain.
Candidature étudiée de manière totalement confidentielle.

Véritable référent de l’agence, vous vous appuyez sur une équipe de 9 collaborateurs, de profil comptable et 
conseil, que vous animez et dont vous supervisez l’activité.

Vos missions

Contrat et rémunération

Profil recherché

Qui sommes-nous ?

En phase avec 
nos valeurs ?

Qu’est ce qui fait notre différence ?

Avantages incontournables : tickets restaurants, intéressement, rémunération variable, mutuelle et CSE en place (chèques 
vacances, etc.).

Vous réaliserez des prestations à valeur ajoutée auprès d’un portefeuille de clients et serez amené.e à prendre des 
responsabilités transverses au sein du cabinet dans vos domaines de compétences.

Grâce au large niveau d’autonomie proposé, vous aurez en responsabilité la production des prestations de l’agence. 
La satisfaction des clients sera votre priorité. Vous êtes garant du conseil auprès d’eux et assurez le développement du 
bureau.

Vous vous investissez dans les réseaux locaux et mettez tout en oeuvre afin d’être en parfaite maîtrise de vos clients 
: appréhension de leur environnement, compréhension de leur problématique et intervention avec recul, réactivité et 
pertinence.

Il s’agit d’un poste évolutif dans lequel vous aurez plaisir à apporter toute votre valeur ajoutée et votre technicité au 
regard de votre motivation à vous intégrer durablement dans cette entreprise.

mfavier@38.cerfrance.fr
Pour postuler

Faites nous parvenir votre CV et lettre de motivation 
en nous indiquant qui vous êtes par mail :

CDI – Forfait jours
Statut Cadre

La rémunération (sur 13 
mois) dépendra de votre 

profil et de votre expérience

Permis B nécessaire.
Déplacements en clientèle 

à prévoir.

Basé à Beaurepaire 
(38)

RESPONSABLE D’AGENCE

ON RECRUTE


